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Mit unserer Kinderkrippe ,,.Sumsihuus” ermadglichen wir den Eltern
Familie und Beruf optimal zu vereinbaren und leisten mit unserem
vielfaltigen Betreuungsangebot einen aktiven Beitrag dazu.

Raiffeisen Schweiz unterstUtzt unsere Ziele, indem sie flexible
und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle anbietet.
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Kinderkrippe Sumsihuus

Leitbild

Unsere Leitsatze

Eltern

Unser ,,Sumsihuus” betreut primar Kinder der Raiffeisen Gruppe und bei freier Kapazitat auch Kinder
von Dritten. Wir bieten den Eltern ein individuelles und konstantes Betreuungsangebot. Als Grundla-
ge fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Krippenteam fordern wir den regelmassigen
und offenen Austausch in Form von Anlassen und Elterngesprachen.

Kinder

In gemutlichen und kindergerecht eingerichteten Raumlichkeiten der Sauglings- und Kleinkinder-
gruppe erleben die Kinder eine einfuhlsame, wertschatzende sowie fach-kundige Begleitung und
Betreuung. Die Kinder werden in ihrem eigenen Entwicklungs-rhythmus individuell unterstutzt und
gefordert. ,,Unsere” Kleinen sind fur uns die Grossten!

Fithrung / Organisation

Unser ,Sumsihuus” wird von qualifiziertem, engagiertem und erfahrenem Personal gefuhrt. Wir set-
zen auf eine partnerschaftliche, faire und transparente Zusammenarbeit mit Eltern, Behoérden und
Vorstand. Wir richten uns nach klar definierten Organisations-strukturen mit zugeteilten Aufgaben-
und Kompetenzbereichen, gestltzt auf Richtlinien von KITA Schweiz und dem Amt fir Soziales.

Unsere FUhrungsgrundsatze:

1. Wir pflegen ein Klima des gegenseitigen Vertrauens

Wir respektieren und wertschatzen unsere Mitarbeitenden
Wir lassen die Individualitat unserer Mitarbeitenden zu
Wir gehen Konflikte an

Wir fordern Engagement und Leistung

iAW

Finanzierung und Tragerschaft

Unser Verein Kinderkrippe ,Sumsihuus” ist eine private Institution und wird nebst Eltern-beitragen fi-
nanziell durch Raiffeisen Schweiz unterstitzt. Somit haben wir die Méglichkeit, den Eltern sehr sozial-
vertragliche Betreuungstarife anzubieten.

Weiterentwicklung / Qualitatssicherung

Um den hohen padagogischen Qualitatsstandard sicherzustellen, investieren wir laufend und gezielt
in die Aus- und Weiterbildung unseres Personals. Der regelmassige Informationsaustausch im Team,
das Hinterfragen von Werten und Uberprifen von Zielen, fordern uns heraus, sinnvolle und kreative
Veranderungen anzustreben, welche sich positiv auf die Weiterentwicklung auswirken.



