
Die Investition in Ihre Unternehmens-
kultur zahlt sich aus in:

Innovations- und
Leistungskraft.
Wir sind Ihr Partner auf Ihrem Weg 
in zukunftsgerichtete Arbeitswelten.

Seite online  
besuchen



Der fortschreitende Wandel in der Arbeitswelt 
fordert KMU heraus, den Umgang mit Menschen und 
die Gestaltung ihrer Unternehmenskulturen neu zu 
denken. Dazu braucht es Führungspersönlichkeiten, 
die das Unternehmen in die Zukunft steuern.

Das RUZ begleitet KMU als praxisnaher und 
vertrauensvoller Partner auf diesem Weg. Wir 
bieten einen Rahmen, in dem sich KMU im 
Umgang mit Menschen, Führung und Unter-
nehmenskultur stärken und weiterentwickeln 
können.

Mehrwert für Kunden

Die wichtigste Ressource auf dem Weg zu unternehmeri-
schem Erfolg sind die Menschen. KMU, die ihre Leistung und 
Innovationskraft erhalten und steigern möchten, müssen 
nach innen eine gesunde Arbeitskultur schaffen und diese 
auch nach aussen sichtbar machen. 

Damit stärken sie ihre bestehenden Personalressourcen, ihre 
Attraktivität als Arbeitgeberin und reduzieren gleichzeitig die 
Folgekosten von krankheitsbedingten Personalausfällen.

Arbeitsweise RUZ

Das RUZ begleitet KMU praxisnah und auf Augenhöhe, nach 
dem Prinzip «von Unternehmern für Unternehmer». Tempo 
und Umfang passen wir Ihrem Betrieb an. 

Im unverbindlichen Unternehmergespräch wird das Funda-
ment für die Zusammenarbeit gelegt. Basis sind Fragen wie: 
• Wo stehen Sie aktuell im Unternehmerleben? 
• Was ist die zentrale Herausforderung für Sie und Ihren  

Betrieb? 
• Was ist diesbezüglich ein attraktives Zukunftsbild für Ihr 

KMU? 

Nach der Zielformulierung und Offertphase beginnt der  
gemeinsame Weg hin zu Ihrem Ziel. Nach dem Prinzip  
«Es gibt verschiedene Wege nach Rom», gestaltet das RUZ 
den Entwicklungsrahmen so, dass er zu Ihrem Betrieb passt. 
Das kann beispielsweise beinhalten: 
• Sensibilisierung von Zielgruppen über Impuls-Referate 
• Begleitung und Beratung der Geschäftsleitung in Kultur-

entwicklungsprozessen 
• themenspezifische Workshops zur Stärkung von  

Mitarbeitenden 
• Führungs-Workshops zur Stärkung der modernen  

Führungskompetenzen 
• Moderation von Konfliktgesprächen / Mediation 
• CEO-Coaching
• Moderation von ERFA-Gruppen zu spezifischen Themen

Ein Abschluss mit Zielcheck und Festhalten der konkret
gemachten Fortschritte schliesst die Begleitung ab. 

Bereit für den ersten Schritt?
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung  
zum Unternehmergespräch.

Eliane Frei
T 041 552 14 12
eliane.frei@ruz.ch


