
L’investissement dans votre culture 
d’entreprise se reflète dans:

l’innovation et la 
performance de 
vos équipes.
En tant que partenaire, nous vous 
accompagnons dans la création 
d’environnements de travail tournés 
vers l’avenir.

Visiter le site  
en ligne



L’évolution rapide du monde du travail place les 
PME face au défi de repenser la relation humaine 
et la conception de leur culture d’entreprise. 
Cette démarche requiert des cadres qui sont en 
mesure de diriger leur entreprise vers le futur.

Le RCE accompagne les PME en tant que parte-
naire fiable et proche du terrain. Nous offrons 
un cadre permettant aux PME de se renforcer 
et d’évoluer en termes de relations humaines, 
de management et de culture d’entreprise.

Une plus-value pour la clientèle

L’humain est la ressource la plus importante pour garantir la 
réussite d’une entreprise. Les PME qui souhaitent pérenniser 
et accroître leurs performances et leur force d’innovation 
doivent créer une culture saine du travail à l’interne, et lui 
donner de la visibilité à l’extérieur.

Par ce biais, elles renforcent leurs ressources en personnel et 
leur attractivité en tant qu’employeur, tout en réduisant les 
coûts liés aux absences de personnel pour cause de maladie.

Comment le RCE travaille

Le RCE accompagne les PME sur le terrain et dans une dé-
marche d’égal à égal, conformément au principe de «l’entre-
prise pour l’entreprise». Nous adaptons à votre entreprise le 
rythme et l’accompagnement offerts. Les bases de la colla-
boration sont créées lors d’entretiens sans engagement avec 
les chef·fe·s d’entreprise (Entretien Entrepreneur), à partir de 
questions telles que:

•	 Où vous situez-vous actuellement dans votre vie de 
chef·fe d’entreprise?

•	 Quel est le principal défi auquel vous et votre entreprise 
êtes confrontés?

•	 Dans ce domaine, quelle est la vision d’avenir attractive 
pour votre PME?

Après la formulation des objectifs et la phase d’offre, nous 
entamons ensemble le parcours vers la réalisation de votre 
objectif. Selon le principe «il existe plusieurs façons d’arriver 
à ses fins», le RCE définit le cadre de développement le mieux 
adapté à votre entreprise. Celui-ci peut notamment compor-
ter les éléments suivants:
•	 Sensibilisation des groupes cibles à travers des exposés 

introductifs
•	 Accompagnement et conseils à la direction sur les proces-

sus de développement culturel
•	 Workshops thématiques spécifiques consacrés au renfor-

cement du personnel
•	 Workshops portant sur le renforcement des compétences 

managériales modernes
•	 Animation d’entretiens conflictuels / médiation 
•	 Coaching du CEO
•	 Animation de groupes d’échanges d’expériences sur des 

thèmes spécifiques

Au terme de l’accompagnement, vérification des objectifs et 
consignation des progrès concrets accomplis.

Prêt·e pour la prochaine étape? Nous 
nous réjouissons de recevoir votre 
inscription à l’Entretien Entrepreneur.

Eliane Frei
T 041 552 14 12
eliane.frei@ruz.ch


