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1.	 Situazione di partenza
L'Assemblea dei delegati è l'organo politico supremo della 
Raiffeisen Cassa pensioni e rappresenta gli interessi di tutti 
i membri della nostra Cassa pensioni. L'Assemblea si svolge 
regolarmente una volta all'anno nel primo semestre civile. Il 
mandato dei delegati e dei supplenti ha una durata di quat-
tro anni con la possibilità di essere rieletti due volte. 

In vista dell'Assemblea dei delegati del 2024 si svolgeranno 
le elezioni per il rinnovo generale dell'assemblea. Per la prima 
volta sarà adottata la nuova struttura dell'AD secondo lo 
statuto aggiornato al 1o luglio 2023.

Nella presente guida sono riepilogate le informazioni prin-
cipali sulle elezioni dei delegati. Il processo coincide in larga 
misura con la procedura delle elezioni passate.

2.	 Composizione dell'Assemblea  
	 dei delegati
L'Assemblea dei delegati della Raiffeisen Cassa pensioni è 
paritetica, vale a dire che è composta da almeno tanti rap-
presentanti dei collaboratori assicurati quanti rappresentanti 
dei datori di lavoro. 

I seggi dei delegati sono distribuiti per cosiddetti circon-
dari elettorali. Si considerano circondari elettorali i territori 
delle Federazioni regionali delle Banche Raiffeisen. Inoltre, 
Raiffeisen Svizzera e le sue società del Gruppo (ivi compresa 
Raiffeisen Cassa pensioni) nonché i beneficiari di una rendita 
di vecchiaia o d'invalidità della nostra Cassa pensioni costitui-
scono un ulteriore circondario elettorale ciascuno. 

Ripartizione dei seggi 

La composizione dell'Assemblea dei delegati e le responsa-
bilità in sede di elezione dei delegati sono definite a livello 
statutario. Nella composizione dell'Assemblea dei delegati è 
da prestare attenzione a una rappresentanza adeguata delle 
regioni linguistiche e dei sessi e tenere conto delle dimensio-
ni dei circondari elettorali.

I seggi dei delegati da eleggere da parte dei datori di lavoro 
e dei collaboratori assicurati vengono assegnati in base al 
numero di membri assicurati per circondario elettorale:

	• circondario elettorale con meno del 5 per cento di 
assicurati: 1 seggio dei delegati per parte

	• circondario elettorale con una quota di assicurati tra 
il 5 per cento e meno del 10 per cento: 2 seggi dei 
delegati per parte

	• circondario elettorale con una quota di assicurati del 
10 per cento e oltre: 3 seggi dei delegati per parte

I beneficiari di una rendita di vecchiaia o d’invalidità costitui-
scono un circolo elettorale proprio con 5 rappresentanti. 

Per garantire la parità, il numero dei rappresentanti dei colla-
boratori è incrementato del numero dei seggi dei beneficiari 
di rendita. Al circondario elettorale più grande della rispettiva 
regione linguistica (Svizzera tedesca, Svizzera francese e Sviz-
zera italiana) viene assegnato un seggio aggiuntivo. I restanti 
due seggi aggiuntivi vengono assegnati agli altri circondari 
elettorali in base alla loro graduatoria per dimensione. 

Una panoramica della ripartizione dei seggi dell'Assemblea 
dei delegati 2024-2028 è disponibile nell'allegato della pre-
sente guida. La data di riferimento per il conteggio è la fine 
del secondo anno precedente all'Assemblea da rieleggere, 
ovvero per le prossime elezioni il 31 dicembre 2022. 

Importante: se è già garantita una ripartizione regionale e 
linguistica adeguata per effetto della ripartizione dei seggi 
su diversi circondari elettorali, la perseguita ripartizione in 
funzione dei sessi può essere ottenuta solo se viene tenuta 
debitamente in conto durante il processo di candidatura e 
elezione (il nostro portafoglio di assicurati è costituito per 
circa la metà da uomini e donne).

3.	 Organizzazione e procedura di  
	 elezione
I presidenti delle Federazioni regionali risp. la direzione di 
settore Human Resources di Raiffeisen Svizzera per il circon-
dario elettorale Raiffeisen Svizzera si assumono il ruolo di 
presidenti dei circondari elettorali. 

I circondari elettorali sono supportati nelle questioni tecniche 
e organizzative dalla Cassa pensioni (informazioni ai presi-
denti dei circondari elettorali, formulari di notifica, strumenti 
di supporto tecnici). L'elezione dei rappresentanti dei colla-
boratori avviene centralmente attraverso un tool elettronico 
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di candidatura e e-voting messo a disposizione dalla Cassa 
pensioni. 

Il circondario elettorale dei beneficiari di una rendita di 
vecchiaia o d’invalidità non ha una presidenza, ragion per 
cui questo circondario elettorale viene seguito per l'intera 
procedura dalla Cassa pensioni stessa, durante la quale viene 
adottato un sistema di elezione ibrido con possibilità di par-
tecipazione elettronica e per corrispondenza. 

3.1	 Processo di candidatura ed elezione

Durante il processo di candidatura ed elezione bisogna di-
stinguere tra delegati dei collaboratori, delegati dei datori di 
lavoro e delegati dei beneficiari di rendita. 

Elezione dei rappresentanti dei collaboratori

	• Fase di candidatura: la presentazione e registrazio-
ne della candidatura avviene direttamente a opera dei 
collaboratori che si candidano mediante un formulario 
elettronico nella piattaforma per eventi Raiffeisen «Eveni-
to». Anche gli attuali rappresentanti dei collaboratori che 
si presentano per essere rieletti per un ulteriore mandato 
devono inoltrare la loro candidatura mediante «Evenito». 

	• Fase di elezione: alla fine della fase di candidatura han-
no luogo le elezioni dei rappresentanti dei collaboratori 
attraverso il tool di e-voting «Nimbus ShApp». I dati di 
accesso personali al tool di e-voting vengono inviati agli 
assicurati per posta all'inizio della fase di elezione. 

Lo svolgimento tecnico, la gestione e valutazione delle ele-
zioni dei rappresentanti dei collaboratori avvengono central-
mente da parte della Cassa pensioni, nel rispetto delle regole 
di sicurezza e protezione dei dati necessarie. 

La Cassa pensioni informerà i collaboratori del Gruppo 
Raiffeisen sull'inizio del processo di candidatura ed elezione 
e sui termini rilevanti mediante Intranet News o una News 
Membri. Consigliamo di inviare un’informativa supplemen-
tare antecedente o contemporanea tramite la federazione 
regionale Consigliamo ai presidenti dei circondari elettorali 
di rendere disponibili ulteriori informazioni precedenti o suc-
cessive all'interno del proprio circondario (ad es. sul sito della 
federazione nell'Intranet Raiffeisen o via e-mail).

È compito del circondario elettorale garantire che si can-
didi un numero sufficiente di collaboratori e di cercare dei 
candidati, qualora ve ne fossero in misura insufficiente per la 
copertura dei seggi dei delegati e dei supplenti. Va altresì os-
servato l'obiettivo statutario di una rappresentanza adeguata 
dei sessi.

A conclusione del processo di elezione la Cassa pensioni 
comunica ai singoli circondari elettorali i rappresentanti dei 
collaboratori eletti. I singoli circondari elettorali possono inol-
trare questa comunicazione preliminare dei risultati all’inter-
no del rispettivo circondario elettorale.

Elezione dei rappresentanti dei datori di lavoro

La nomina o elezione e notifica dei rappresentanti dei datori 
di lavoro rientra interamente nella responsabilità dei circon-

dari elettorali. Le elezioni avvengono idealmente durante 
un'assemblea delle Federazioni regionali. Il risultato elettora-
le va comunicato per tempo alla Cassa pensioni con l'apposi-
to formulario di notifica.

I presidenti dei circondari elettorali garantiscono che i dele-
gati e i supplenti per la rappresentanza dei datori di lavoro 
previsti per il rispettivo circondario elettorale siano stati eletti 
secondo lo statuto e comunicati alla Cassa pensioni. 

Elezione dei rappresentanti dei beneficiari di rendita

L'intero processo di candidatura ed elezione nel circonda-
rio elettorale dei beneficiari di rendita è gestito dalla Cassa 
pensioni. 

	• Fase di candidatura: i rappresentanti dei beneficiari di 
una rendita di vecchiaia o d'invalidità possono inoltrare la 
loro candidatura mediante il formulario elettronico nella 
piattaforma eventi Raiffeisen «Evenito» o su espressa 
richiesta anche per corrispondenza postale. 

	• Fase di elezione: anche in questo caso l'elezione avviene 
in linea generale in modalità elettronica con il tool di e-vo-
ting «Nimbus ShApp» e tutti i beneficiari di una rendita 
di vecchiaia o invalidità hanno diritto di voto. È possibile 
votare per corrispondenza.

Per garantire la rappresentanza a ciascuna regione lingui-
stica (Svizzera tedesca, Svizzera francese e Svizzera italiana) 
viene assegnato un seggio delegato fisso ciascuno, che viene 
occupato dal candidato della rispettiva regione linguistica 
che ha ottenuto il miglior risultato elettorale. I restanti due 
seggi vengono assegnati agli altri candidati dei beneficiari di 
rendita in base al numero di voti ricevuti. 

Le informazioni sul processo delle elezioni e i dati di accesso 
al momento di avvio della fase di voto vengono inviati ai 
beneficiari di rendita aventi diritto al voto per posta.

Elezione dei supplenti

Come disposto dallo statuto, ogni circondario elettorale 
elegge almeno tanti supplenti quanti sono i seggi dei dele-
gati che gli spettano, al massimo tuttavia il doppio di tale 
numero.

	• Supplenti dei collaboratori: l'elezione dei delegati e dei 
supplenti deriva per i rappresentanti dei collaboratori e dei 
beneficiari di rendita automaticamente dalla quantità dei 
voti ottenuta durante le elezioni. In un circondario elet-
torale, per esempio, con due delegati da eleggere e sette 
candidati, diventano delegati i candidati che si classificano 
al 1° e 2° posto. I candidati posizionatisi dal 3° al 6° posto 
vengono eletti supplenti. 

	• Supplenti dei datori di lavoro: per i rappresentanti dei 
datori di lavoro il circondario elettorale nomina ed elegge i 
supplenti in base al numero di seggi previsto dallo statuto.

In considerazione delle possibili variazioni di personale e 
dimissioni volontarie nel corso dei quattro anni di manda-
to, è importante disporre del numero massimo possibile di 
supplenti.
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3.2	 Comunicazione dei risultati elettorali

Dopo l'ultimazione della banca dati dei delegati completa, i 
presidenti del circondario elettorale vengono informati sull'e-
sito delle elezioni. 

Tutti i delegati e i supplenti eletti ricevono parallelamente 
dalla Cassa pensioni una lettera informativa e di congratula-
zioni personale.

Una volta informati i circondari elettorali e i delegati e 
supplenti eletti, in Raiffeisen Intranet viene pubblicata una 
News con la panoramica di tutti i delegati e supplenti eletti. I 
beneficiari di una rendita di vecchiaia o d'invalidità vengono 
informati separatamente dalla Cassa pensioni.

4.	 Tempistiche e contatti
Le tempistiche esatte di svolgimento delle elezioni per il 
rinnovo generale con tutti i compiti, le scadenze e le date di 
pubblicazione sono riportate nel nostro calendario, Allegato 
2 a pagina 5.

Informazioni dettagliate sulla carica di delegato sono dispo-
nibili nell'Allegato 3 a pagina 6.

Per ulteriori informazioni o domande non esitate a rivolgervi 
all'indirizzo e-voting.pensionskasse@raiffeisen.ch o a 
contattare telefonicamente Eliane Rettenmund (071 424 15 
42) o Mattia Godenzi (071 225 88 54).

Regolamentazione del diritto di voto attivo e passivo

Nell'implementazione pratica del principio di parità, in sede 
di composizione dell'Assemblea dei delegati è necessario 
garantire che gli interessi dei collaboratori e dei datori di 
lavoro siano rappresentati al meglio e che siano possibil-
mente evitati potenziali conflitti di interesse. 

Nell’interesse di una buona governance e della certezza del 
diritto, il Consiglio di amministrazione della nostra Cassa 
pensioni si è espresso a favore di una definizione chiara dei 
criteri per l'eleggibilità alla rappresentanza dei collabora-
tori o dei datori di lavoro e ha definito le condizioni per la 
rappresentanza di entrambe le parti. 

Autorizzazione alla rappresentanza dei collaboratori
Secondo lo statuto sono eleggibili come rappresentanti dei 
collaboratori solo i membri assicurati. Nella giurisprudenza 
attuale vale inoltre il principio secondo cui non è eleggi-
bile come rappresentante dei collaboratori chi all'interno 
dell'azienda partecipa a decisioni fondamentali ovvero può 
influenzare significativamente il processo decisionale.

Sulla base di questi criteri, sono autorizzati a rappresentare 
i collaboratori i seguenti gruppi di persone: 

	• Circondari elettorali delle Banche Raiffeisen: collaborato-
ri che non sono presidenti né membri della Direzione. 

	• Circondario elettorale Raiffeisen Svizzera: collaborato-
ri che non fanno parte della Direzione o del livello di 
funzione 1.

Non sono autorizzati gli ex collaboratori o i collaboratori 
attivi e i membri del Consiglio di Amministrazione o della 
Commissione d'investimento della Raiffeisen Cassa pensioni. 

Autorizzazione alla rappresentanza dei datori di lavoro
In linea di principio, per la rappresentanza dei datori di 
lavoro non sussistono limitazioni giuridiche. 

Ai fini di un rispetto complementare delle disposizioni di cui 
sopra e di una divisione dei ruoli adeguatamente chiara, per 
la rappresentanza dei datori di lavoro sono raccomandati i 

seguenti gruppi di persone: 

	• Circondari elettorali delle Banche Raiffeisen: presidenti e 
membri della Direzione e dei Consigli di Amministrazione 
dei datori di lavoro affiliati. 

	• Circondario elettorale Raiffeisen Svizzera: membri della 
Direzione e del livello di funzione 1 nonché membri dei 
Consigli di Amministrazione dei datori di lavoro affiliati.

Non sono autorizzati i collaboratori attivi e i membri del 
Consiglio di Amministrazione o della Commissione d'inve-
stimento della Raiffeisen Cassa pensioni. 

Autorizzazione alla rappresentanza dei beneficiari di 
rendita
Secondo la giurisprudenza attuale i beneficiari di rendita 
non possono rappresentare i collaboratori. Il circondario 
elettorale dei beneficiari di rendita viene considerato quindi 
un gruppo separato e i rappresentanti dei beneficiari di ren-
dita nel complesso vengono scelti ed eletti tra i beneficiari 
di una rendita di vecchiaia o d'invalidità.

Sono autorizzati alla rappresentanza dei beneficiari di 
rendita: 

	• gli ex collaboratori del Gruppo Raiffeisen che percepi-
scono dalla Cassa pensioni una rendita di vecchiaia o 
d'invalidità. 

Non sono autorizzati gli ex collaboratori o i collaboratori 
attivi e i membri del Consiglio di Amministrazione o della 
Commissione d'investimento della Raiffeisen Cassa pensioni.

Autorizzazione alla rielezione di delegati e supplenti 
uscenti
Lo statuto prevede la possibilità di essere rieletti per due 
volte alla carica di delegato. La limitazione vale per i 
rappresentanti dei collaboratori, dei datori di lavoro e dei 
beneficiari di rendita. 

I delegati e supplenti nel primo o secondo periodo di man-
dato che desiderano ricandidarsi devono comunque farlo di 
nuovo attivamente. 

mailto:e-voting.pensionskasse@raiffeisen.ch
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Allegato 1

Distribuzione dei seggi all’Assemblea dei  
delegati 2024–2028

Circondari elettorali

Numero di 
membri

al 31.12.2022

Ripartizione 
membri per 
circondario 

elettorale
in % 

Numero 
rappresentanti  

collaboratori

Numero 
rappresentanti 

datori di 
lavoro

Numero 
rappresentanti

beneficiari di 
rendita 

Seggi per 
circondario 

elettorale  
2024–2028

Raiffeisen Svizzera 2'571 23,7 4 3 7

St.Galler Verband 1097 10,1 4 3 7

Aargauer Verband 759 7,0 3 2 5

Ticino e Moesano 641 5,9 3 2 5

Berner Verband  633 5,8 2 2 4

Luzern, Ob- und Nidwalden 586 5,4 2 2 4

Fédération vaudoise 523 4,8 2 1 3

Thurgauer Verband  464 4,3 1 1 2

Solothurner Verband 448 4,1 1 1 2

Fédération du Valais romand 423 3,9 1 1 2

Raiffeisenverband Nordwestschweiz 419 3,9 1 1 2

Zürich und Schaffhausen 380 3,5 1 1 2

Oberwalliser Verband  288 2,7 1 1 2

Fédération de Fribourg romand 245 2,3 1 1 2

Bündner Verband  236 2,2 1 1 2

Deutschfreiburger Verband 216 2,0 1 1 2

Fédération jurassienne 204 1,9 1 1 2

Fédération genevoise  190 1,8 1 1 2

Zuger Verband 185 1,7 1 1 2

Schwyzer Verband 151 1,4 1 1 2

Fédération neuchâteloise 113 1,0 1 1 2

Urner Verband 64 0,6 1 1 2

Totale assicurati attivi 10'836 100,0 35 30 65

Beneficiari di rendita (vecchiaia/AI) 1'618 5 5

Totale seggi dei delegati 35 30 5 70

Avvisi:
	• L’Assemblea dei delegati, in quanto organo paritetico, deve essere composta da un numero di rappresentanti dei collaboratori assicurati almeno pari a quello dei datori 

di lavoro. Poiché la rappresentanza dei beneficiari di rendita, in considerazione del principio di parità, non può essere in alcun caso assegnata ai rappresentanti dei 
collaboratori, si ha una compensazione dei cinque seggi dei delegati dei beneficiari di rendita mediante cinque ulteriori seggi assegnati ai collaboratori. L’assegnazione 
di questi cinque seggi aggiuntivi è regolamentata dallo statuto.

	• I collaboratori assicurati delle società affiliate sono assegnati al relativo circondario elettorale della rispettiva società madre.
	• Le succursali di Raiffeisen Svizzera diventate indipendenti entro la fine del 2022 sono assegnate ai rispettivi circondari elettorali.
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Allegato 2

Calendario di svolgimento delle elezioni dei delegati 
Competenza per lo svolgimento della fase parziale

Fase parziale Inizio Fine

Presidenti
dei circondari 

elettorali
Raiffeisen  

Cassa pensioni

Assicurati attivi / 
beneficiari  
di rendita

1.	 Invio della documentazione informativa sulle elezioni dei delegati ai presidenti dei circondari elettorali 08.12.2023 x

2.	 Inoltro delle informazioni sulle elezioni dei delegati alle Banche Raiffeisen/società del Gruppo Raiffeisen del 
rispettivo circondario elettorale

08.12.2023 18.12.2023 x

3.	 Pubblicazione delle informazioni rilevanti sulle elezioni dei delegati agli assicurati (Intranet-News o via 
e-mail/posta per i datori di lavoro affiliati senza accesso a Intranet e per i beneficiari di rendita)

18.12.2023 x

4.	 Registrazione autonoma delle candidature da parte dei collaboratori e beneficiari di rendita 
mediante il tool online «Evenito» (RC 1)

18.12.2023 05.02.2024 x

5.	 Comunicazione ai presidenti dei circondari elettorali sullo stato delle candidature registrate (RC) 15.01.2024 x

6.	 All’occorrenza, invito alla presentazione di candidature all’interno del rispettivo circondario elettorale (RC) 15.01.2024 05.02.2024 x

7.	 Preparazione delle candidature e attivazione del tool di e-voting «Nimbus ShApp» (RC) 05.02.2024 19.02.2024 x

8.	 Comunicazione dell’inizio delle elezioni dei rappresentanti dei collaboratori e dei beneficiari di 
rendita tramite «Nimbus ShApp» (Intranet-News o via e-mail/posta per i datori di lavoro affiliati 
senza accesso a Intranet e per i beneficiari di rendita) (RC)

19.02.2024 x

9.	 Eventuale invito all’interno del proprio circondario elettorale all’e-voting dei delegati dei collaboratori (RC) 19.02.2024 18.03.2024 x

10.	Elezione elettronica dei rappresentanti dei collaboratori e dei beneficiari di rendita attraverso il 
tool di e-voting «Nimbus ShApp» (RC)

19.02.2024 18.03.2024 x

11.	Analisi dei risultati dell’elezione (RC) 18.03.2024 02.04.2024 x

12.	Comunicazione ai presidenti delle federazioni regionali dei risultati dell’elezione (RC) 02.04.2024 08.04.2024 x

13.	 Eventuale comunicazione interna alla federazione regionale dei risultati dell’elezione (RC) 09.04.2024 12.04.2024 x

14.	 Lettera di congratulazioni ai delegati eletti, ovvero lettera di ringraziamento a tutti i candidati (RC) 15.04.2024 22.04.2024 x

15.	Notifica dei delegati dei datori di lavoro eletti da parte dei presidenti dei circondari elettorali alla 
Cassa pensioni tramite e-mail con formulario Excel 2

18.12.2023 30.04.2024 x

16.	Completamento della banca dati dei delegati e comunicazione dei risultati delle elezioni e 
dell’elenco complessivo dei delegati ai presidenti dei circondari elettorali, agli assicurati e ai 
datori di lavoro  (Intranet-News o via e-mail/posta per i datori di lavoro affiliati senza accesso a 
Intranet e per i beneficiari di rendita)

30.04.2024 21.05.2024 x

17.	 Termine previsto per l’invio delle convocazioni/della documentazione per l’Assemblea dei delegati del 
14.06.2024 a tutti i delegati e supplenti

21.05.2024 x

 
Legenda:
1  RC: rappresentanti dei collaboratori e dei beneficiari di rendita
2  La notifica della federazione regionale alla Cassa pensioni circa i delegati dei datori di lavoro eletti deve essere effettuata preferibilmente non appena si sono concluse le rispettive elezioni.



Disposizioni dettagliate sulla carica di delegato vedi art. 11 segg. dello statuto
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Allegato 3

L'Assemblea dei delegati della Raiffeisen Cassa pensioni è 
costituita da 70 delegati che rappresentano i datori di lavoro 
affiliati, i collaboratori assicurati e i beneficiari di una rendita 
di vecchiaia o d'invalidità della nostra Cassa pensioni. 

In sede di ripartizione paritetica dei seggi e di elezione da 
parte dei diversi circondari elettorali è da prestare attenzione 
a una rappresentanza adeguata delle regioni linguistiche e 
dei sessi e tenere conto delle dimensioni dei circondari.

Compiti e requisiti
L'Assemblea dei delegati, in quanto organo politico supremo, 
ricopre la funzione di Assemblea generale ovvero della vota-
zione per corrispondenza. È responsabile in particolare di: 

	• definire e modificare lo statuto;
	• approvare il rendiconto annuale;
	• decidere la destinazione dei fondi liberi; 
	• eleggere e revocare i membri del Consiglio di Amministra-

zione e dell’Ufficio di revisione.

I delegati contribuiscono in misura sostanziale ad avvicinare 
noi come Cassa pensioni ai nostri assicurati e datori di lavoro 
ed essere quindi fortemente radicati nelle diverse regioni 
(linguistiche). Possiamo portare avanti un dialogo più stretto 
con i nostri membri e comunicare in modo trasparente le 
delibere. Oltre a un interesse generale verso la previdenza 
professionale ai delegati sono richiesti i seguenti requisiti:

	• Partecipazione all'Assemblea dei delegati annuale della 
durata di una giornata intera, costituita dall'Assemblea 
ordinaria e dal Congresso CP con interventi su temi attuali 
inerenti alla nostra Cassa pensioni. Qualora un delegato 
non possa partecipare, è tenuto a presentare un supplente 
del proprio circondario elettorale.

	• Prima persona di contatto e/o di consultazione della Cassa 
pensioni per la comunicazione riguardante nuovi temi o 
modifiche imminenti.  

	• Ruolo di ambasciatore in riferimento a temi legati alla 
Cassa pensioni nell'ambito del proprio circondario eletto-
rale e, nel caso ideale, prima persona di contatto per gli 
assicurati del rispettivo circondario elettorale.

	• Autoformazione e partecipazione a seminari di formazio-
ne continua della Cassa pensioni (offerti all'occorrenza).

	• Eventuale partecipazione a gruppi di lavoro tematici dei 
delegati costituiti dalla Cassa pensioni in cui ogni cir-
condario elettorale dall'Assemblea dei delegati invia un 
rappresentante. All'occorrenza i membri del gruppo si in-
contrano per discutere del tema in oggetto con gli organi 
competenti della Cassa pensioni.

Elezione e mandato
I delegati vengono eletti dai diversi circondari elettorali. Un 
periodo di mandato è di quattro anni e ogni delegato ha la 
possibilità di essere rieletto due volte. 

	• I rappresentanti dei collaboratori vengono eletti dai 
collaboratori assicurati del rispettivo circondario elettorale.  
Sono autorizzati a rappresentare i collaboratori: collabo-
ratori che non sono presidenti o membri della Direzione 
(circondari elettorali delle Banche Raiffeisen) ovvero che 
non fanno parte della Direzione o del livello di funzione 1 
(circondario elettorale Raiffeisen Svizzera). 

	• L'elezione dei rappresentanti dei datori di lavoro 
rientra interamente nella responsabilità dei circondari 
elettorali.  
Per la rappresentanza dei datori di lavoro non sussistono 
pressoché limitazioni giuridiche. Ai fini di una suddivisione 
chiara dei ruoli vengono consigliati per la rappresentanza 
dei datori di lavoro i seguenti gruppi di persone: presidenti 
e membri della Direzione e dei Consigli di Amministrazio-
ne dei datori di lavoro affiliati (circondari elettorali delle 
Banche Raiffeisen) ovvero membri della Direzione e del 
livello di funzione 1 e membri dei Consigli di Amministra-
zione dei datori di lavoro affiliati (circondario elettorale 
Raiffeisen Svizzera). 

	• I rappresentanti dei beneficiari di rendita si candidano 
e vengono eletti complessivamente dai beneficiari di una 
rendita di vecchiaia o d'invalidità.  
Sono autorizzati alla rappresentanza dei beneficiari di 
rendita: gli ex collaboratori del Gruppo Raiffeisen che 
percepiscono dalla Cassa pensioni una rendita di vecchiaia 
o d'invalidità. 

Non sono autorizzati all'elezione nell'Assemblea dei delegati 
gli ex collaboratori o i collaboratori attivi e gli ex membri o i 
membri attivi del Consiglio di Amministrazione o della Com-
missione d'investimento della Raiffeisen Cassa pensioni. 

Remunerazione
La Cassa pensioni indennizza i delegati per la partecipazione 
in presenza all'Assemblea dei delegati con CHF 420 (CHF 300 
di indennità di partecipazione, CHF 120 come spese forfetta-
rie di viaggio), a condizione che il delegato ne faccia esplicita 
richiesta e la partecipazione non sia già indennizzata dal da-
tore di lavoro o che non sussista una direttiva di rinuncia (ad 
es. Raiffeisen Svizzera). I delegati sono responsabili in prima 
persona del chiarimento e di eventuali conteggi con il datore 
di lavoro oltre che della corretta dichiarazione fiscale. 

Informazioni sulla carica di delegato
L'Assemblea dei delegati è l'organo politico supremo della Raiffeisen 
Cassa pensioni. È composta in modo paritetico e rappresenta gli 
interessi di tutti i membri della nostra Cassa pensioni.

https://www.raiffeisen.ch/pensionskasse/it/service/servizi-pubblicazioni.html#statuto-regolamenti

